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МБОУ ДОД ДЮСШ «СК «Вымпел»

1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) определяют трудовой распорядок в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школы города Королев Московской области «Спортивный клуб «Вымпел» (далее – МБОУ ДОД ДЮСШ «СК Вымпел» или Учреждение) и регламентируют порядок приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении.

1.1.
Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ и Уставом Учреждения в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рационального использования рабочего времени, обеспечения высокого качества и производительности труда работников Учреждения.

1.2.
В настоящих Правилах используются следующие понятия:

«Работодатель» – МБОУ ДОД ДЮСШ «СК «Вымпел»;

«Работник» – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 ТК РФ;

«дисциплина труда» – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя.

1.3.
Действие настоящих Правил распространяется на всех работников Учреждения.
1.4.
Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
1.5.
Официальным представителем Работодателя является директор Учреждения.

1.6.
Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА, УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
Приём работника:
2.1.
Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.

2.2.
При приеме на работу (заключение трудового договора) Работодатель обязан ознакомить Работника под подпись с настоящими Правилами, коллективным договором и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника.
2.3.
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:
-
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства;
-
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
-
документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
-
документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний, подтверждающих право на выполнение данной работы;
-
медицинское заключение (медицинская книжка для педагогических работников);
-
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;
-
иные документы, согласно требованиям действующего законодательства РФ.

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не допускается.
2.4.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.

2.5.
Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Работник подтверждает своей подписью на экземпляре, хранящегося у Работодателя, получение второго экземпляра трудового договора на руки.
2.6.
Запрещается допускать Работника к работе без ведома или поручения Работодателя либо его уполномоченного на это представителя. Если Работник допущен к работе не уполномоченным на это лицом, то такое лицо может быть привлечено к ответственности, в том числе материальной.
2.7.
Трудовые договоры могут заключаться:

1)
на неопределенный срок;

2)
на определенный срок (срочный трудовой договор).

2.8.
Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
2.9.
Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается заключенным на неопределенный срок.

2.10.
При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

2.11.
Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят на работу без испытания. В случаях, когда Работник фактически допускается к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

2.12.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

-
лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

-
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

-
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

-
лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по специальности в течение одного года со дня его получения;

-
лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

-
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

-
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

-
иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.
2.13.
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей – шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

2.14.
При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание Работнику не устанавливается.
2.15.
При заключении трудовых договоров с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими имущество Учреждения, Работодатель имеет право заключать письменные договоры о материальной ответственности, о чем  необходимо предусмотреть соответствующее условие в трудовом договоре. 
2.16.
При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, должны пройти обязательный предварительный медицинский осмотр.

2.17.
На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме Работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.18.
Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем месте, производственной санитарии, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.
2.19.
Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного Работодателя является для работника основной.
Перевод работника:
2.20
Перевод Работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществляется только с письменного согласия работника, за исключением случаев временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости для замещения временно отсутствующего работника (ст.74 ТК РФ).
2.21.
Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.
2.22.
Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный директором Учреждения или уполномоченным лицом, объявляется Работнику под роспись.

        Увольнение работника:
2.23.
Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, а именно
1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи с ее реорганизацией;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

11) нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

2.24. Увольнение работника может быть осуществлено также по инициативе Работодателя  в случаях:

1) ненадлежащего исполнения работником своих должностных обязанностей;

2) вынесения аттестационной комиссией оценки о несоответствии работника занимаемой  должности, когда перевод работника с его согласия на другую работу невозможен.
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и законодательством РФ.

2.25. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя за две недели. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а Работодатель в последний день обязан выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. По договоренности между Работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения двухнедельного срока.
2.26. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы.
2.27. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим законодательством пользуются работники, имеющие квалификационные категории по итогам аттестации, почётные звания «Заслуженный тренер России», «Заслуженный Мастер спорта России», «Заслуженный работник физической культуры Московской области», «Отличник физической культуры» и сотрудники предпенсионного возраста (2 года до выхода на пенсию). 

         2.28. В связи с изменениями в организации работы  и организации труда в организации (изменение количества учебных групп, учебного плана, режима работы, введения новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации, изменение существенных условий труда работников: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объёма учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (совмещение профессий и других существенных условий труда). Работник должен быть поставлен в известность о существенных изменениях его условий труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по ст.80 ТК РФ.
2.29. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса РФ или иного закона.

2.30. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.
3.
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
3.1.
Работодатель имеет право:
-
заключать, изменять и расторгать трудовой договор с работником в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами, нормативными актами, Коллективным договором;
-
вести коллективные переговоры и заключать Коллективные договора;
-
поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
-
требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
-
привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;

-
принимать локальные нормативные акты;

-
создавать производственный совет;

-
реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке условий труда;

-
осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым законодательством.
3.2.
Работодатель обязан:
-
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

-
предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;
-
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

-
обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
-
обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
-
вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;

-
выплачивать причитающуюся работнику заработную плату в полном объеме и в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором и трудовыми договорами;
-
вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

-
предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

-
знакомить работника под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;
-
отстранять работника от работы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ;
-
исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
3.3.
Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника:

-
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

-
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

-
не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-
при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной трудовым договором, подтвержденных медицинским заключением, которое выдано в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-
по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-
в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.
ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
4.1.
Работник имеет право на:
-
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами;
-
предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
-
обеспечение рабочим местом, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

-
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

-
отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для отдельных категорий работников), выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

-
получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных законодательством о специальной оценке условий труда;

-
профессиональную подготовку и переподготовку, повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;
-
объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

-
участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

-
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
-
обязательное социальное, пенсионное обеспечение в случаях, предусмотренных федеральными законами;

-
реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве.
3.2.
Работник обязан:
-
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность Работника;
-
качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания своего непосредственного руководителя;
-
соблюдать настоящие Правила;
-
соблюдать трудовую дисциплину;
-
проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда;

-
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

-
бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), рационально его использовать, принимать меры к предотвращению ущерба;
-
проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры;
-
содержать используемое оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать порядок и чистоту на своем рабочем месте и на территории спортивных сооружений;

-
соблюдать установленный порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей;
-
повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной периодической специальной информации по своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе (услугам);

-
заключать договор о материальной ответственности в случае, когда приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию имущества Учреждения, в случаях и в порядке, установленных законом;
-
независимо от расписания учебно-тренировочных занятий присутствовать на педагогических и тренерских советах, запланированных в Учреждении;
-
исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором.
4.3.
Педагогическим работникам Учреждения запрещается:

-
изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

-
удалять обучающихся с учебно-тренировочных занятий;

-
курить в помещении.

4.4.
Тренеры-преподаватели несут ответственность за жизнь и здоровье детей, принимают разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися:

-
во время учебно-тренировочного процесса;

-
при проведении спортивно-массовых мероприятий и по пути следования к ним.

При травмах и несчастных случаях оказывают посильную помощь пострадавшему, обо всех травмах и несчастных случаях немедленно сообщают администрации Учреждения.
4.5.
Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях.
5.
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. В соответствии с действующим законодательством (ст.115 ТК РФ) для Администрации  и технического персонала  Учреждения устанавливается пятидневная рабочая    неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями - суббота, воскресенье. Начало ежедневной работы - 9.00, время обеденного перерыва с 13.00 до 14.00 и окончание рабочего дня - 18.00.

5.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени 36 часов устанавливается для педагогических работников:

-
тренеров-преподавателей – шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем в соответствии с графиком работы;

-
инструкторов-методистов – пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: субботой и воскресеньем.
Накануне праздничных дней и в пятницу каждой недели продолжительность работы сокращается на 1 час

5.3.
При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

-
для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;

-
для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;

-
для работников, являющихся инвалидами I или II группы – не более 35 часов в неделю;

-
для работников, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени либо опасным условиям труда – не более 36 часов в неделю.
5.4.
Режим рабочего времени для тренеров-преподавателей устанавливается в соответствии с расписанием учебно-тренировочных занятий, которое утверждается директором Учреждения в начале учебного года и предусматривает время начала и окончания работы. По соглашению сторон начало, и окончание рабочего дня может быть сдвинуто, но оставаться в рамках установленной продолжительности рабочего времени.

5.5.
Норма продолжительности рабочего времени в Учреждении для тренеров-преподавателей зависит от групп этапа спортивной подготовки, устанавливается на основании согласованной вышестоящим органом (Учредителем) тарификации и отражается в расписании учебно-тренировочных занятий, утверждаемым руководителем Учреждения.

5.6.
При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению между Работодателем и Работником может устанавливаться неполное рабочее время.

5.7.
Максимальная продолжительность ежедневной работы предусмотрена для следующих лиц:

-
работников в возрасте от 15 до 16 лет – пять часов;

-
работников в возрасте от 16 до 18 лет – семь часов;

-
инвалидов – в соответствии с медицинским заключением.

5.8.
Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не должна превышать четырех часов в день.

5.9.
Если Работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого учетного периода) при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников.

5.10..
Указанные в п.п. 7.11. и 7.11.1 ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству не применяются в следующих случаях:

-
если по основному месту работы Работник приостановил работу в связи с задержкой выплаты заработной платы;

-
если по основному месту работы Работник отстранен от работы в соответствии с медицинским заключением.

5.11.
Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений Работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных.
5.12.
Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника в следующих случаях:

-
при необходимости выполнить сверхурочную работу;

-
если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.

5.13. Работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной работе без его согласия в следующих случаях:

-
при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

-
при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

-
при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.
5.14.
Режим ненормированного рабочего дня – особый режим, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в трудовой договор. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.
5.15.
Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в табеле учета рабочего времени.

5.16.
Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

5.17.
Видами времени отдыха являются:

-
перерывы в течение рабочего дня;

-
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

-
нерабочие праздничные дни;

-
отпуска.

5.18.
Работникам Учреждения предоставляется следующее время отдыха:

1)
перерыв для отдыха и питания в течение рабочего дня продолжительностью 1ч  с 13.00 до 14.00;

2)
два выходных дня – суббота, воскресенье. Педагогическим работникам Учреждения (тренеры-преподаватели) выходные дни предоставляются в соответствии с графиком работы, утверждаемым директором ежегодно Приказом по Учреждению;
3)
нерабочие праздничные дни, согласно Постановлению Правительства РФ и ТК РФ.
-
1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы;

-
7 января – Рождество Христово;

-
23 февраля – День защитника Отечества;

-
8 марта – Международный женский день;

-
1 мая – Праздник Весны и Труда;

-
9 мая – День Победы;

-
12 июня – День России;

-
4 ноября – День народного единства;
4)
ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
5.19. Предоставление отпуска директору Учреждения оформляется приказом Учредителя, другим работникам — приказом Работодателя.
5.20.
Работникам Учреждения, условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания.

5.21.
Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск следующей продолжительностью:
-
28 календарных дней для административно-хозяйственных и общеотраслевых работников;

-
42 календарных дня для педагогических работников;
-
31 календарный день работнику в возрасте до 18 лет;

-
30 календарных дней для работника-инвалида.
По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
5.22.  Время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией  учреждения к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающей их учебной нагрузки.
5.23. В каникулярное время  обслуживающий персонал  учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.
5.24.
Лицам, работающим по совместительству, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе. 
5.25.
О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

5.26.
При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период, он обязан предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее, чем за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон.

5.27.
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.

6.
ОПЛАТА ТРУДА

6.1.
Заработная плата Работника в соответствии с действующей у Работодателя системой оплаты труда состоит из должностного оклада и доплат, надбавок и выплат стимулирующего характера.
6.2.
Размер должностного оклада Работника устанавливается трудовым договором на основании штатного расписания Учреждения, утвержденного приказом директора в соответствии с должностью и квалификацией Работника.

6.3.
Работнику может быть выплачена премия при соблюдении условий, установленных Положением о видах, размерах и порядке выплат стимулирующего характера работникам Учреждения.

6.4.
В случае установления Работнику неполного рабочего времени оплата труда производится пропорционально отработанному им времени.
6.5.
Выплата заработной платы производится 2 раза в месяц (10 и 25 числа каждого месяца) путем перечисления на банковскую карту по договору с обслуживающим банком.
6.6.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата времени отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска.

6.7.
Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги и взносы в фонд социального страхования и пенсионный фонд в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

6.8.
В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. К таким случаям относится отстранение от работы:

-
в связи с заболеванием туберкулезом (на период отстранения работникам выдается пособие по государственному социальному страхованию);

-
в связи с тем, что лицо является источником распространения инфекционного заболевания, если Работника невозможно перевести на другую работу (на период отстранения таким работникам выплачивается пособие по социальному страхованию);

-
в связи с непрохождением обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда (оплата в период отстранения производится как за простой);

-
в связи с непрохождением обязательного предварительного или периодического медицинского осмотра не по вине Работника (производится оплата за время отстранения от работы как за простой).

7.
ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД
7.1.
Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, за продолжительную и безупречную работу в Учреждении и другие успехи в труде Работодатель применяет следующие виды поощрения:

- денежное поощрение (оформляется приказом, сумма определяется руководителем);

-
объявление благодарности;

-
награждение Почетной грамотой, Благодарственным письмом.

7.2.
За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.3.
Поощрения объявляются в приказе Работодателя и доводятся до сведения всего трудового коллектива. Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений.
7.4.
Награждения государственными наградами, почетными грамотами, нагрудными знаками, дипломами, присвоение почетного звания, объявление благодарности заносятся в установленном порядке в трудовую книжку Работника.
8.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
8.1.
За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право привлечь Работника к дисциплинарной ответственности.

8.2.
Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

-
замечание;

-
выговор;

-
увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК РФ.

8.3. Увольнение может быть применено за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; за прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов в течение рабочего дня или отсутствия на тренировке); за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; за разглашение охраняемой законом тайны (коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей; за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий; за нарушение работником требований по охране труда, если оно повлекло за собой тяжкие последствия либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий, а также за совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя

8.4.  Дисциплинарные взыскания применяются руководством Учреждения.

8.5.  До применения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения. В случае отказа работника дать объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.

8.6. Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников (в случае необходимости). Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

8.8. Распоряжение о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок.

8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

8.10. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

8.11. Дисциплинарные взыскания на руководителя Учреждения накладываются Учредителем в пределах предоставленных им прав, который имеет право его назначать и увольнять.
8.12. Работники  Учреждения обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный настоящими Правилами
.

9.
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1.
По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативных правовых актов РФ.

9.2.
По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством.
